
Propósito, 
gestión e impacto 
acumulado.

Responsabilidad
Social Empresarial

Desde el 2019



Nuestro propósito.
Construir comunidades
con impacto positivo.

El programa de Responsabilidad Social Empresarial de Grupo Residencial 
nació en 2019 como una expresión concreta del compromiso de la empresa 
con el desarrollo de las comunidades vinculadas a sus proyectos y con la 
generación de valor social y ambiental.

Desde su creación, la estrategia ha evolucionado mediante programas, alianzas 
y jornadas de voluntariado que responden a necesidades reales, reconociendo 
que el desarrollo de una comunidad no depende únicamente de su 
infraestructura, sino también de las oportunidades educativas, la convivencia y 
la protección del entorno.

La gestión se articula en tres pilares. Educación, Deporte y Medio Ambiente. 
que organizan las acciones, orientan las alianzas y dan continuidad a iniciativas 
con beneficios sostenibles.
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Una estrategia 
orientada a mejorar 
vidas, fortalecer 
comunidades y 
promover un 
desarrollo más 
sostenible para 
Panamá.
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Marco de Gestión.
Principios de gestión.

El núcleo de nuestra RSE 
es transformar el propósito 
corporativo en acciones 
que mejoren la calidad de 
vida y fortalezcan el tejido 
comunitario.

Articulación con fundaciones, 
centros educativos y aliados.

Colaboración

Comprensión directa de las 
necesidades de las comunidades.

Cercanía

Recursos orientados a resultados 
sociales y ambientales concretos.

Impacto

Programas que trascienden las 
intervenciones puntuales.

Continuidad
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Principio 1. 

Educación.

Oportunidades para
aprender, crecer y avanzar.
La educación constituye un eje esencial para el desarrollo social. Bajo este pilar, 
Grupo Residencial ha impulsado iniciativas para fortalecer las condiciones de 
aprendizaje, apoyar a familias en situación de vulnerabilidad y acompañar a las 
comunidades educativas.



Programas

Educación.
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Programas de alimentación
En Cerro Viento Rural se desarrollaron                    
programas de alimentación escolar y apoyo a 
familias de escasos recursos. Iniciado durante la 
pandemia, el programa se mantuvo dos años 
adicionales, con un enfoque de continuidad y 
acompañamiento.

Huertos escolares
En alianza con Fundación Pro Niñez,                                        
vincula el aprendizaje con la producción de 
alimentos, la educación ambiental y el uso 
responsable de los recursos.

Intervención en la Escuela Cerro Viento Rural
Acondicionamiento de espacios educativos, 
complementado con capacitación a docentes y 
jornadas de formación ambiental: mejoras físicas + 
desarrollo de capacidades.

Alcance
• Programas de alimentación escolar y apoyo 

familiar.
• Acondicionamiento de espacios educativos.
• Capacitación y acompañamiento a docentes.
• Jornadas de educación ambiental.
• Apoyo a programas de huertos escolares.
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Principio 2.       

Deporte.

Valores que trascienden
la cancha
Grupo Residencial entiende el deporte como una herramienta de formación 
integral, integración comunitaria y desarrollo de habilidades para la vida, que 
promueve la disciplina, el respeto, la perseverancia, el liderazgo y el trabajo en 
equipo.

En Cerro Viento Rural, los programas deportivos combinan la práctica física con 
dinámicas orientadas al fortalecimiento de valores, la definición de metas y la 
convivencia.



El deporte no se aborda 
únicamente como 
actividad física, sino como 
una plataforma para 
formar valores y construir 
proyectos de vida.
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Programas

Deporte.
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Aliados especializados
Fútbol con Corazón y Faydola forman parte 
de la red de aliados estratégicos, aportando 
metodologías especializadas que amplían el 
alcance de las acciones de formación y 
acompañamiento.

Enfoque de prevención
• Formación en valores mediante 

actividades deportivas.
• Creación de espacios seguros para 

niños y jóvenes.
• Actividades que refuerzan la disciplina, 

el respeto y el trabajo en equipo.
• Acompañamiento con organizaciones 

expertas en desarrollo social y deporte.
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Principio 3. 

Medio Ambiente.
Acciones colectivas para 
comunidades sostenibles.
El pilar de Medio Ambiente promueve una cultura de sostenibilidad basada en la 
participación comunitaria, la recuperación responsable de residuos, la economía 
circular y la educación ambiental.



Programas

Medio Ambiente.

+500
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Reciclotón

Programa emblemático de la estrategia ambiental. Facilita la 
participación de residentes y colaboradores en jornadas de 
recuperación de materiales, reduciendo la disposición 
inadecuada de residuos y fortaleciendo hábitos de 
separación y reciclaje.

Economía circular

Con REMAR se procesa plástico para convertirlo en 
madera plástica, usada para producir insumos destinados a 
comunidades y centros educativos, incluyendo juegos para 
niños.

Educación y conservación

Las jornadas de capacitación ambiental complementan el 
reciclaje. Fundación ANCON forma parte de las alianzas de 
conservación y sensibilización ambiental.

Toneladas de residuos
recolectadas y dispuestas
para reciclaje.
(Paseo del Norte y
Brisas del Golf Arraiján).



Faydola Acompañamiento e iniciativas de desarrollo
comunitario.

Fútbol con Corazón Formación en valores a través del deporte.

REMAR Procesamiento de plástico en madera plástica
e insumos comunitarios.

Fundación ANCON Conservación y educación ambiental.

Fundación Valórate Acompañamiento y desarrollo social.

Fundación Pro Niñez Educación y apoyo al programa
Huertos Escolares.

Aliados Ámbito de colaboración

Alianzas estratégicas.
Colaboración que amplía
el impacto.

La estrategia de RSE se fortalece con alianzas que aportan 
experiencia técnica, conocimiento de las comunidades y capacidad 
de implementación, permitiendo intervenciones más pertinentes y 
sostenibles.

Estas organizaciones han sido aliados en la implementación de 
iniciativas de los tres pilares, integrando capacidades empresariales y 
conocimiento especializado alrededor de objetivos compartidos.
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Cultura de participación.
Voluntariado corporativo.

La participación de los colaboradores es un componente transversal 
de la estrategia. Grupo Residencial ha registrado una tasa de 
participación del 100% en actividades sociales, deportivas, 
educativas y ambientales: una cultura donde la responsabilidad social 
se vive desde la acción.

Participación
acumulada. 96% de los colaboradores

en actividades de RSE.

La RSE es una 
responsabilidad 
compartida que conecta
el propósito de Grupo
Residencial con la acción
de sus colaboradores.

Participación transversal

• Jornadas de reciclaje y educación ambiental.

• Actividades deportivas y formación en valores.

• Apoyo a centros educativos y comunidades.

• Programas de alimentación y 
acompañamiento familiar.

• Acondicionamiento de espacios y entrega de 
insumos.
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Visión integral.
Una estrategia con
vocación de continuidad.

Desde 2019, Grupo Residencial ha consolidado una estrategia de 
RSE sustentada en Educación, Deporte y Medio Ambiente, que 
combina atención de necesidades prioritarias, fortalecimiento de 
capacidades, participación comunitaria, economía circular y 
formación en valores.

El alcance de Reciclotón, la continuidad de los programas de 
alimentación, la intervención en la Escuela Cerro Viento Rural, los 
Huertos Escolares y la transformación de plástico en insumos 
evidencian una gestión construida sobre acciones concretas, junto a 
aliados como Fundación Pro Niñez, Fundación Valórate, Fundación 
ANCON, REMAR, Fútbol con Corazón y Faydola.



Construir comunidades 
también significa 
educar, acompañar, 
cuidar el entorno y crear 
oportunidades que 
permitan transformar 
vidas.
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Compromiso 
institucional.
Grupo Residencial continuará promoviendo una gestión 
social y ambiental responsable, fortaleciendo programas, 
alianzas y mecanismos de participación, orientada a 
generar beneficios sostenibles y comunidades más 
conscientes, integradas y resilientes.



@gruporesidencial www.gruporesidencial.com
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